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I Dane oferenta/oferentow’™

OWarzyszenie na rzecz rozwoju gospodarczego | fedukacii SYNERGIA™

VY nazwa:

2y forma prawnasY

{ X} stowarzyszeni { ) fundacja

{ } koscielna osoba prawns () koscielna jednostka organizacyina
() spétdzielnia socjalna { ) inna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sa sdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:’

0000410382
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 08.02.2012 r
5)nr NIP: 8522596740  nr REGON: 321187493

&) adres:
migiscowosé: Szezecin ub: Krasickiego 4
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”

gmina: Szczecin

070722 faks: (91) 35093 83
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8} numer rachu

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw":

a} Rogojsza Bartosz

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki ¢ organizacyjnej bezposrednio wykonujac e} zadanie, o kibrym

mowa w oferci



§%§ osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczgevch oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu

contaktow €go 3

12} przedmiot dzialalnosce i poky tku publicznego:

a) dzialalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

1. {}fgamzaagé szkolen oraz doradztwa indywidualnego dla oséb chegeych z wlasne;
inicjatywy poszerzaé¢ swojg wiedze.
2. Promowanie edukacji na obszarach ai,ﬁ\ ch.
3. Aktywne wspieranie wdrazania inn vacyjnych form nauczania,
4. Organizowanie zaje¢ pozalekeyjnye %é przygotowujacych do szkolnych egzamindw
Kaéggw}f@é}

‘%%’f«;par ie dla organizacji doradztwa oraz opieki psychologiczno-pedag rgicznej dla uczniow

;} acowek oswiatowych.
6. Wspieranie edukacji w szcze egolnosci dzieci, mlodziezy i kobiet,
7. Aktywne uczestnictwo w wyréwnywaniu dostepu do edukacji miedzy obszarami wiejskimi
miejskimi.

. Aktywne uczestnictwo w zmni ligjszaniu dy spmp@rg; W }ikgau ustug edukacyjnych, w
szczegolnosel pomiedzy {éﬁz}:}z&mmz wiejskimi i miejskim
Ef romowanie kaéaégcﬁi& ustawicznego, w gzgzw@i nosci na obszarach wiejskich,

- Wspieranie aktywnej i ntegracji ssa?wzﬁﬁ; wsrod spotecznosei lokalnych.

. Zajecia wspierajace dla oséb opuszczajgcych Zaklad Karny.

. Zajecia dla oséb uzaleznionych i ich rodzin.

Z&}@‘Ci& dla dzieci i mlodziezy 7 trudnosciami w nauce.

- Warsztaty rozwijajgce umiejetnosci interpersonalne.

5. Zajgeia z zakresu przedsiebiorczodé.

16. Swietlice srodowiskowe dla dzieci i miodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
17. Zajgcia dla sprawcéw i ofiar przemocy.

18. Aktywizacja spoteczna os6b niepetnosprawnych psychicznie i soma tycznie poprzez
roznego rodzaju kursy i war sztaty.

19, Aktyv a;z‘zf‘;& spoteczna 0séb zdrowych p poprzez rHz ﬁ@g 0 rodzaju kursy i warsztaty.
20. Organizacja za aje zié\z‘ esu ,,Szkoly dla rodzicow wychowawcow”,
. Doradztwo psychospoteczne.
. Aé;z};w;zgc:gsa spoleczna os6b w wieku poprodukeyjnym.
. Wolontariat na rzecz 0séb stars szych i mg:;e%n{}az}mwm ch.
- Doradztwo dla przedsigbiorstw sektora MMSP. ek
%% 5§ efd’z:e 0s6b %’}&21‘9@{}&}%@.& W powrocie na rynek prady.
parinerstw, z udzialem m.in organizacji pracodawcow, czy
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- Udzial w podnoszeniu $wiadomodci pracodawcow 1 ich pracownikéw na temat potrzeby
ciaglego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

28. Szkolenia zawodowe

29. Doradztwo zawodowe.

30. Szkolenia z zakresu prowadzenia wias; iié dzi&%a%ﬁ o8¢l U{fﬁ?ﬁiéa?&i’ﬁf
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31. Zajecia dla matek w gha}ég@, hlubp vch na rynek pracy

32. Zajgcia dla skazanych %ﬁuwg@ﬁ» W oWTot na rynek pracy.
33. Poradnictwo prawne i zawodowe.

34. Zajecia dla oséb E} epeln mgﬁ? awnyel

WEpomage i;;i” S W
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35. Promowanie el lastycznych form zatrudnienia wé f@d pracodawcow,
.

i niepelnosprawnych.
37. Dziatanie na rzecz budowania spoleczefistwa obywatelskiego. .
38. Organizacja roznego rodzaju spotkan® eventow, itp. z obywatelami

b) dziatalnos¢ odplatna pozytku publiczne €go

Dzialalnosé odplatna w Stowar

o

(7038

o

36. Wsparcie dla integracji oraz reintegracji zawodowej, w szczegolnosei osob bezrobotnycl

yszeniu polega glownie na realizacji prelekeji i pogadanek.

13} jezeli oferent /oferenci® prowadzi Vprowadza dzialalnodé gospodarezg:

a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow ... . TN

by przedmiet dziatalnodei gospodarcze]

Nie dotyezy

H. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'?

> dotyczy

HI Szezegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanege do realizacji

Projekt | Rozwéj kompetencii spotecznych ucznidw w  Szczecinie” jest

i innowacyjnym podejéciem do kwestii nauczania dzieci i miodziezy zagrozongj
wykluczeniem spolecznym. Projekt obejmuje przeprowadzenie 48 godzin warsztatow oraz 30

godzin konsultacji z zakresu kompetencji spolecznych dla 15 uczniéw sz czecinskich sz

gimnazjalnych. Potrzeba realizacji projektu wiaze sie z problemem zidentyfikowanym

podczas prowadzonego przez nasza org ganizacje badania ankietowego pn. .,C v umiem sobie

radzi¢ z presjg, agresja i

B

gimnazjalnych i1 ponadgi oraz poprzez

F

nowatorskim

y do szkét podstawowych,

i

kot

konsultacje




z prowadzonych badan  wlasnych coraz  wicksza liczba  uczniow charakteryzuje
si¢ trudnosciami w funkcjonowaniu w lokalnym srodowisku. co wynika z problemow
z kompetencjami spotecznymi. Przeprowadzone przez nas badania w skazuja, ze duza czesd

ucznidw wykazuje problemy zwigzane z asertywnoscia, radzeniem sobie ze stresem,

radzeniem sobie z emocjami, umiejemoscia rozwigzywania konfliktéw, umiejetnoscia
pracy w grupie, inicjatywnoscig i przedsiebiorczodcia czy umie ¢jetnosciami komunikacyjnymi.

Wplywa to na pogorszenie funkcjonowania miodziezy w lokalnym $rodowisku, co z kolei

przeklfada sie m.in. na ;}&&;g}w&{zi@ zachowan agresywnych wérod uczniéw, wycofywanie si¢

z zycia spolecznego czy podejmowanie ryzykowanych zachowan celem podniesienia wlasnej

atrakcyjnosei  przed rowiesnikami. Niedostateczne kompetencje spoleczne prowadzg
do postepujacego  wykluczenia spolecznego milodziezy. Projekt skierowany jest do 1

uczniow szezecifiskich gimnazjdow, majacych trudnosci w funke jonowaniu w lokalnym
srodowisku  a wynikajacych m.in. z  probleméw  interpersonalnych,  braku
lub niewystarczajacych kompetencji spolecznych. Realizacja warsztatow z wykorzystaniem

metod aktywizujgeych - obejmujacych m.in. ksztaltowanie kompetencji spotecznych ktére

wyksztalca w uczestnikach  prawidlowe postawy spoleczne, co przelozy sie na ich
funkcjonowanie w lokalnym srodowisku. Projektodawca zaklada kompleksowe wsparcie

kazdego uczestnika poprzez przeprowadzenie konsultacji. ktére bedag dodatkowo wzmacniaé
motywacj¢ do pracy i przeciwdziala¢ ewentualnym trudnosciom uczestnikéw., [nnowacyjne
metody ksztalcenia przyczynia sie do osiagni¢cia celu gldwnego projektu ktérym
jest.podniesienie kompetencji spotecznych pozwalajagcych na aktywne i poprawne

-~ 5

funkcjonowanie przez 13 uczniéw ze Szezecinskich 1 gimnazjow do dnia 30.04.2016 1.,

2. Opis potrzeb wskazujgeveh na koniecznoéd wykonania zadania publicznego, opis ich BrIyczyn oraz

skutkéw

Potrzeba realizacji p. wigze sie z problemem wskaza mym podczas badania ankietowego
3 H 3 o

Oferenta pn. ,,Czy umiem sobie radzi¢ z presja, agresja i wlasng przyszioscia” (11-12.2014)

skierowanego do 1111 ucznidéw, konsultacii z prawnymi opiekunami oraz uczniami. Badani

wykazujg trudno$ci w  funkcjonowaniu, co wynika z probleméw z kompetencjami

spolecznymi, majg problemy radzeniem sobie ze stresem 1 emocjami,

e§a§‘éif§§¢;i?’§“}§€é‘é rOZWIgZywanis to  zachowania agresywne,
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‘kowanveh zacho
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to do postepujacego wykluczenia spolecznego. Projekt bedzie realizowany na terenje miasta

i
w szkotach przygotowywani sa gléwnie do rozwigzywania testow a nie do mierzenia g@g

|
g 5
5% cin - to duze miasto, gdzie znajduje sie lgeznie 139 publicznych placéwek < szkolnycl 5
f&j& z SI0, 2014). Wskazany problem braku kompetencji spotecznych u uczniéw rzadi ssf
; kiedy jest rozwigzyw iny na poziomie szkoly. Uczniowie nie potrafig rozwigzywac w%az&z@}f{:sg
§ probleméw, co potwierdza m.in. praca badawcza pn ~Kreatywne rozwigzanie probleméw — g
!
gzzm;;zg;m{ééé ucznidw w rozwigzywaniu probleméw zyciowych™ wykazuja, ze z;czzéé@w%ef
| |
1
|

taly

. . . . . L . , . |
z codziennymi problemami. Placowkami, ktore poagimujg  si¢ proby minimalizowania |

skutkéw  wskazanych probleméw sa Poradnie ?5}@%}{}2{;3@;&:23@»Ejeéags}gzgzﬁa W calym |
| Szczecinie (zachodniopomorskie) istniere zaledwie kilka poradni, ktérych skutecznosé

i . fud . £ 4

]

| wopinii prawnych opiekunéw jest niewystarczajaca, Ponadto Poradnie Psychologiczno-
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| Pedagogiczne nie zajmujg si¢ kwestiy prewencji polegajacej na  ksztattowaniy y zzgzn;{mg
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kompetencji spotecznych i obywatelskich. 'ym samym na terenie miasta Szcza@gf

nie wystepuja instytucje, ktére w sposob kompleksowy pod dza do tematu ksztaltowania
f .. L

5&@3}@@55@ spofecznych wéréd ucznié . ktorzy wykazuja proble w saﬁ%w&ma&mg
w lokalnym srodowisku. Do Poradni f’f}b};wgzéﬁs%éag prowadzonej przez Oferenta zglasza sig |
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asertywnych, radzenia sobie 7 emocjami, radzenie sobie ze stresem, itp. poniewaz sami ma aja
z

co dostrzega szeroki zakres problemu oraz jego konsekwenc ¢je. Realizacja naszych dziatar jest |

g ee

I

|

| problem w tym zakresie. Oferent posiada duze doswiadczenie w pracy z milodziezs, prze
i

i

f

nowatorskg, kompleksows odpowiedzig na wskazane przez ucznidw, prawnych opiekundw |

;

giﬁaﬁczyci&%i ;}f@%ﬁsm}; Nasze dzialania beda uzupetnialy wychowawecza, socjalizacyjng role ;
§ placéwek oswiatow - Wyksztalcenie kom petencii spotecznych wérdd 15 uczniow pozwoli |
fa’gkszzaﬁga ac ich na lokalnych lideréw, ktérzy nastepnie zdobyta wiedze beda prze Kész“%ig
é‘i\zw@ém réwiesnikom, m.in. p przez prowadzenie lekeji wychowawezych w swoich ki asach, f
| z
5 co bedzie jednym z elementéw warsztatow w ramach projektu. §
| |

w

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

| Grupe  docelowsa projektu stanowi 15 ucznigw szezecinski

mpetencji spot




R ——

charakteryzuje si¢ poczuciem osamotnienia, wyobcowania spolecznego, obnizonym poczucie
ej. Kazda z 15

%3y

wlasnej wartosci i samooceny oraz utrudnionym dostepem do oferty edukac cyin

0s6b bedzie uczestniczyla we wszystkich proponowanych formach w sparcia t.j. w zajeciach

grupowych i indywidualnych konsultaciach. Zasieg projektu jest znacznie szerszv niz dotarcie

do uczestnikéw. Projekt posrednio przyczyni sie do aktywizacji rodzin i kolegéw uczestnikéw

poprzez propagowanie przez nich wlasciwych zachowad i prowadzenie

lekeji

wychowawezych. Oferent prowadzi Poradni¢ Obywatelsks, gdzie po zakoficzeniu realizacji

projektu zamierza nadal prowadzié bezplatne konsultacje z zakresu edukacji dla dzieci

1 mlodziezy w zwiazku z czym dzialania prowadzone w ramach projektu, cele oraz osiagniete

7

rezultaty cechowaé bedzie ich trwalo$é i 1 cyklicznosé.

Rekrutacja do projektu bedzie mie¢ charakter otwarty i prowadzona bedzie w terminie

01.02.2016 do 07.02.2016 roku. Osoby zainteresowane udzialem w

projekcie

zobligowane do wypelniania i ztozenia w biurze projektu nastepujgcych dokumentéw:

1. Karta rekrutacyjna;

beda

2. Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego dla potwierdzenia

statusu osoby niepelnosprawnej (osoby niepetnosprawne);

4. Opinia pedagoga/psychologa o potrzebie wsparcia — przy czym bedzie istniata mozliwoséé

skorzystania z bezplatnej konsultacji z pedagogiem/psychologiem z naszego Stowarzyszenia;

5. Pisemna zgoda prawnego opiekuna.

Poszezegdine osoby zgtaszajace che¢ wziecia udzialu w proponowanych warsztatach beda

kwalifikowane do projektu wedtug kryterium wagi punktowej j.:
> Osoba wymagajaca Znacznego wsparcia = +3 pkt.
» Osoba niepelnosprawna = +2 punkty

Kolejnoéé zgloszen

A7

Po zakonczeniu ??Z}éﬁ’ii}%%ﬁi& zgloszen komisja rekrutacyjna (koordynator projektu, 2

%

G800y

prowadzgce zajecia) wybierze uczestnikéw projektu oraz przygotuje liste rezerw vowg zgodnie

z kryteriami %@gﬁ punktowej oraz w oparciu o podstawowe kryteria formalne

t.j. zamieszkiwanie na terenie powiatu miasta Szezecin oraz uczenie si¢ w tutejszej placéwee

oswiatowej ~ gimnazjum. Osoby nie spelniajgce podstawowych kryteriow formalnych nie

moga zosta¢ zakwalifikowane do udzialy w projekcie oraz nie bedy przyznaw

ane im punkty

dodatkowe. W razie zwolnienia sie miejsca w ramach projektu na miejsce dotychezasowego

uczestnika zakwalifikowana zostanie osoba z list rezerwowei.

o



4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji | inwestycil zwigzanych z realizacjg zadania public nego, w

szezegblnosci ze wskazaniem w jaki SpOsSSb przyezyni sie to do podwyZszenia standardu realizacii zadania 'V

Nie dotyezy

|

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/vferenci'’ otrzyma¥/otrzymali) detacje na dofinansowanie

2

dania publicznego z podaniem inwes veil, kidre zostaly dofinansowane,

~ o

inwestycji zwiazanych z realiz acig za

organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacjj .19

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacii zadania publicznego oraz sposéh ich realizacii
; I & 3

| Cel gléwny: Podniesienie kompetencji spolecznych pozwalajacych na aktywne i poprawne |
| funkcjonowanie przez 15 uczniéw szczecinskich szkét gimnazjalnych do dnia 30.04.2016 r. |

| poprzez nabycie wiedzy i umiejetnosei 2z  zakresu inici cjatywnosci i przedsiebiorczodei

oraz asertywnosci, radzenia sobie ze stresem i emocjami, pracy w grupie irozwigzywania

konfliktéw oraz poprzez wzrost samooceny i poczucia wlasnej wartose

Realizacja zalozonych we wniosku dzialann takich jak warsztaly prowadzone metodami

aktywizujgcymi, konsu tacje oraz zaliczenie w formie samodzielnego przygotowania

kwestionariusza ankjety, przeprowadzenia badania oraz jego opracowania a nastepnie

przygotowania w jego oparciu scenariusza lekeji wychowawezych (min. Ih), ktére uczestnik

poprowadzi pozwoli uczniom na mozliwodé w wykorzystania nabytej podezas warsztatow wiedzy

i umiejetnosci. Ocenia sig, ze udzial z wynikiem pozytywnym zakonczy 80% grupy ob jete]

wsparciem tj. 12 oséb.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego



Wojewddztwo: zachodniopomorskie

Powiat: Szczecin

8. Opis poszczegdinych dzialas w zakresie realizacji zadania publicznego'?

; I. Zarzadzanie projektem:

' W biurze projektu odbywac si¢ bedzie zarzadzanie zadaniem - odpowiedzialny za to bedzie

w miesigeu  przekazuje sprawozdanie 2 realizacji do wladz Stowarz LySZenia.

oy

natychmiastowe dzialania naprawcze w tym przez koordynatora projektu.

0

o

wprowadzi¢ wiasciwe dzialania naprawcze

2. Przeprowadzenie zajeé grupowych:

i réznorodnosel, wyrazania i rozumienia roznych punktéw widzenia czy radzenic

koordynator projektu oraz obstuga finansowo-ksiegowa. Podczas zarzgdzania bedzie miat
miejsce biezacy i koncowy monitoring postepu rzeczowego i finansowego. W kazdym miesigcu
trwania projektu koordynator oraz osoby zatrudnione ds. obstugi finansowo-ksiegowej beda
sporzadzaly sprawozdanie z realizacji zadania. Monitoring rzeczowy odbywaé si¢ bedzie
woparciu o karty obserwacji, karty czasu pracy, testy, ankiety uczestnikow i wywiady
z uczestnikami 1 prowadzacymi zajecia. Koordynator w terminie do 7 dni po zakonczeniu
danego miesiaca sporzadza raport w formie papierowej (m.in. stopien osiagnigcia zakladanych

wskaznikéw, wydatkowanie $rodkéw, stopien realizacji poszczegélnych dzialan, itp.) i raz

W orazie

dostrzezenia jakichkolwiek nieprawidlowosci przez wiladze Stowarzyszenia podejmowane bedg

Na podstawie wlasnego doswiadczenia wien ny. ze zazwycza) jest pewna grupa uczestnikéw,
ktéra rezygnuje w trakcie zajed przez rozne wzgledy osobiste lub taka, ktéra nie wykonuje
wszystkich zadan, ma duza absencjg, itp. a tym samym nie moze ukonczy¢ pozytywnie zajed
przez, co cel projektu moze nie zostaé osiggnigty. W zwiazku z tym Oferent realnie zaktada,
ze udzial w projekcie zakorczy 80% uczestnikow i taki tes bedzie wskaznik pomiaru celu

gléwnego. Pomiary wskaznikéw odbywaé sie¢ beda na biezaco. tak by w razie potrzeby

Naszym celem jest prawidlowe wyksztalcenie kompetencji spotecznych wéréd uczniéw, ktérzy
z uwagi na ich niedostateczne rozwinigeie sg  zagrozeni wykluczeniem spolecznym
Kompetencje zwigzane s3 nierozerwalnie z rozwojem osobistym i spolecznym. Obejmuja

m.in. umiejetnos¢ porozumiewania si i¢ w roznych $rodowiskach, tolerancje dla @éméaﬁﬁééﬁé
em sobie

w sytuacjach stresowych, emocjonalnych. konfli ktowych. Tym samym w ramach projektu




szczegolny nacisk polozony zostanie na wskazane obs ary. W ramach projektu zatozono prace

wa 1indywidualng. Praca grupowa odbywaé sie bedzie przez 2,5 miesigca w grupie

gru

e
@"3

3

zgee] 15 0s6b, co pozwoli uczestnikom na maksymalne skorzystanie z prowadzonych zajed.
Takze osoby prowadzgce warsztaty beda mogly w mozliwie duzym stopniu skupié si¢ zaréwno
na grupie jak i na indywidualnych osobach. Wszystkie zajecia grupowe prowadzone bedg
w formie warsztatu zgodnie z maksyma ..opowiedz mi, zaraz zapomne; pokaz mi. moze
zapamietam; pozwol mi dotknaé a zrozumiem”. Prowadzone beda w oparciu o metody
aktywizujace uczniéw takie jak burza moézgow. gry dydaktyczne, symulacyjne i decyzyjne,
praca w grupach, quizy i analizy przypadkéw. Zastosowanie metod aktywizujgcych ma na celu
wykorzystanie ich potencjalu w nauczaniu tj. duzej sity stymulowania aktywnosci ucze estnikow,
wysokiej skutecznosci w z*zygw:f:gaﬁizs wiedzy, znacznej réznorodnosci i gzimka}zn@gf‘ Wedlug

stozka Daley’a tj. piramidy zapamietywania me tody aktywizujace takie jak gry dyskusyjne czy

o

&

praktyczne wykorzystanie wiedzy ﬁhagzékisffgzéggz; si¢ zapamietywaniem tresci na poziomie
az 50-90%. W ramach projektu zalozono przeprowadzenie zaj¢é z nastepujacych tematdw:
H

1. Asertywnosci i przeciwdziataniu manipt ulacji=8 h

. Radzenia sobie ze stresem i emocjami =8 h

o8]

. Umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw = 6 h

I3

. i,siﬁifi}@‘é?é osct pracy w grupie =6 h

oW

. Treningu umiejetnosci komunikacyjnych = 8 h

Lo

Réwnoscei szans w tym réwnosdei ze wzgledu na ple¢, rase, orientacje czy wyznanie = 4 h

@

)

- Inicjatywnosé¢ i przedsiebiorczosé = 8 h

Warsztaty przeprowadzane beda w terminie od 08.02.2016 do 24.04.2016 r.

Jako forma zaliczenia warsztatéw kazdy z uczestnikow bedzie mial obowiazek przygotowania
i przeprowadzenia badania ankietowego na uczniach w swojej klasie. Badanie bedzie mialo na
celu wskazanie z jakimi z wyzej wskazanych obszaréw problem majg w ogéle uczniowie danej
klasy. Nastgpnie kazdy uczestnik bedzie zobowigzany do przygotowania scenariusza zajec
vtym cwiczen, przykladéw, zabaw, itp. oraz na jego podstawie przeprowadzenia w swojej
klasie minimum 1 lekcji wye chowawczej z zakresu wskazanego w ankietach, Mozliwosé
poprowadzenia przez uczniéw lekcji wychowawczej zostanie wczedniej uzgodniona przez

stowarzyszenie ze szkola do ktdrej uczeszeza uczen. Kazdy uczestnik, aby pozytywnie

T

ukonczyé udzial w g}f@j&%iiﬁ musi aktywnie a;azssgiézzéaz}sé w minimum 70% zajeé, zda




przez nich zagadnien beda one realizowane w formie sta icjonarnej 1 e-le earningu w terminie od

29.02.2016 do 24.04.2016 r. Cz zgsto bywa tak, ze uczestnicy podezas warsztatow majg

dodatkowe pytania, na ktore niestety nie starcza czasu lub po prostu wstydzg si¢ zapytaé

W >dzie mozliwodd

prowadzacego na forum. W tym celu kazdemu z uczestnikéw przystugiwa

[e™
oy

skorzystania z 2 godzin indywiduals 1ych konsultacji z wybranego przez siebie zagadnienia.
Konsultacje prowadzone beda przez osoby prowadzgce zajecia. Podczas konsultac 1Icji osoba
prowadzaca bedzie zobligowana do wypelniania karty konsultacji. Oferent prowadzi Poradnie
Obywatelska, gdzie po zakonczeniu realizacji projektu zamierza nadal prowadzi¢ bezplatne
konsultacje z zakresu edukaciji dla dzieci i mlo odziezy w zwigzku z czym dziatania prowadzone
w ramach projektu, cele oraz osiggniete rezultaty cechowaé bedzie ich trwalosé i cyklicznogé.
Wskazane zajecia majg na celu wzrost wiedzy uczestnikoéw a przez to wzrost ich poczucia

wilasne] wartosci, samooceny oraz zmniejszenie poczucia  wyobcowania spofecznego

o W h

-

Jednoczesnie poprzez realizacje zaje¢ wsréd uczestnikow nastapi wzrost ich in tegracji.
Realizacja dzialania przyczyni sie takze do zwiekszenia réznorodnosci oraz poprawy dostepu do

bezplatnej oferty edukacyjnej skierowane 2j do mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spofecznym.

9. Harmonogram'>

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01022016 do 30.04.2016 r,

Poszczegdlne dzialania w  zakresie Terminy realizacjt | Oferent  iub inny podmiot odpos wiedzialny za

realizowanego zadania publicznego™ | poszczegs Inveh dziatanie w  zakresie realizowane ego  zadania
Terminy realizacji poszczegéinych dziatan publicznego
dziatan

1) Zarzgdzanie projektem
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rekrutacja, monitoring, |30.04.
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2) Przeprowadzenie 08.02.2016 — Oterent
warsztatow. 24.04.2016
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10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznegs'™

Rezultat nr 1: Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu asertywnosci, radzenia sobie

em 1 emocjami, pracy w grupie i rozwigzywania konfliktdw, roéwnego traktowania bez

(,;‘“1

ze stre

wzgledu na jakakolwiek odmiennosé a takze inicjatywnosci 1 przedsigbiorczosci przez 15
estnikéw projektu do dnia 30.04.2016 r.

Wskaznik rezultatu nr 1: Liczba oséb u ktérych nastapi wzrost wiedzy ze wskazanych

zakresow - 12

Zaklada sig, ze rezultat zostanie osiagniety na poziomie ¢o najmniej §0%.

Spos6b pomiaru: ankieta samooceny. test diagnostyczny, karty obserwacji.

Pomiar na zakonczenie zajeé.

Rezultat nr 2: Wzrost samooceny i poczucia w tasnej wartosci wérdd 15 uczestnikow projektu
do dnia 30.04.2016 roku.

Wskaznik rezultatu nr 2: Liczba uczestnikow u ktorych nastapit wzrost samooceny i poczucia
wlasnej wartosei - 12

Zaklada sig, ze rezultat zostanie osiggniety na poziomie co najmniej 80%.

Sposéb pemiaru: ankieta samooceny, karty obsert wacii.

Pomiar na zakonczenie zajeé.

Rezultat nr 3: Wzrost wiezi spotecznych wéréd 15 uczestnikow projektu do dnia 30.04.2016
roku.

Wskainik rezultatu nr 3: Liczba 0s6b u ktorych nas stapi wzrost wiezi spolecznych - 12
Zakiada sig, Ze rezultat zostanie osiagniety na poziomie co najmniej 80%.

Sposéb pomiaru: ankieta samooceny. karty obserwacji.

Pomiar na zakonczenie zajeé.

Rezultat nr 4: Aktywizacja spoleczna 15 uczestnikéw v projektu do dnia 30.04.2016 roku.
Wskainik rezultatu nr 4: Liczba os6b, ktore zostang zaktywizowane spolecznie - 12
Zaklada sig, ze rezultat zostanie osiagniety na poziomie co najmniej 80%.

Sposéb pemiaru: ankieta samooceny, kar y obserwacji.

Pomiar na zakonczenie zajec.




Rezultat nr 5: Wzrost dostepu do bezplatnych dzialan edukacyjnych dla 15 uczestnikéw
projektu do dnia 30.04.2016 roku.

Wskaznik rezultatu nr 5: Liczba os6b, ktéra bedzie mogla skorzysta¢ z dzialan edukacyjnych
w ramach projektu - 12

Speséb pomiaru: ankieta samooceny, dokumenty rekrutacyjne, karty obserwacji.

Pomiar na zakonczenie zajed.

Rezultat nr 6: 48 godziny warsztatéw grupowych.
Wskaznik rezultatu nr 6: Liczba godzin warsztatow grupowych - 48
Sposéb pomiaru: dzienniki obecnosei, harmonogram zajed

Pomiar na zakoniczenie zajec.

Rezultat nr 7: 30 godzin spotkan indywidualnych.
Wskaznik rezultatu nr 7: Liczba godzin spotkan indywidualnych - 30
Sposéb pomiaru: karty konsultacyjne.

Pomiar raz w miesiacu.

Rezultat nr 8: 15 uczestnikow, ktérzy ukonezyli udziat w projekcie.

Wskaznik rezultatu nr 8: Liczba uczestnikéw, ktora skonczyta udziat w projekcie - 12
Zaklada sie, Ze rezultat zostanie osiagniety na poziomie co najmniej 80%

Sposéb pomiaru: dyplomy ukoriczenia projektu, dzienniki obecnosci.

Pomiar na zakonczenie zajec.

Rezultat nr 10: 7 konspektow zaje¢ grupowych.

Wskaznik rezultatu nr 10: Liczba kons g@i{ﬁ{% zaje¢ grupowych - 7

Sposéb pemiaru: konspekt zajeé grupowye

Pomiar w miesigcu kwietniu 2016 roku.

Rezultat nr 11: 3 raportéw z monitoringu postepu rzeczowego 1 finansowego.

OWEE0

€4
e

Wskaznik rezultatu nr 11: Liczba raportéw z monitoringu postepu rzeczowego i finans
-3
Sposéb pomiaru: raporty z monitoringu postepu rzeczowego i finansowe 20,

Pomiar w kazdym miesiacu.




IV, Kalkulacja przewidywanyeh kosztow realizacii za

I. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Hodzaj koszigw!™!
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I | Koszty obstugi®®
zadania publicznego,
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1. Plakaty 13,001 sztuka 106,00 160,60
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2. Grafik 100,00 | miesiae 100,00 3,00

106,00

0,00

0,00

IV | Ogdlem; X 961560

b
b
S S

Lok
oy
¥y

o

740,60

0,60

2. Przewidywane Zrédla finansowania zadania publiczrego

i Whnioskowana kwota dotacji

Srodki finansowe wigsne!D

[

Lad

Srodki fin nansowe z innych Zrédet ogélem (§rodki finansowe wymienione w

Gzt
31 wplaty | opfaty adresatéw zadania publicznego’”
Ozt
3.2 [drodki finansowe z innych rodel publicznych (w szczegélnosci: dotacje
z %iié;:&ii panstwa lub budzety jednosiki S%i%’g%?}f%é%ﬁ terytorialnego, funduszy
elowych, $rodki z funduszy struktt walnychy ™
Ozt




| [0zt
H i
4 Whiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy | praca spoleczna
czionkow) Oz (%
5 Ogolem ($rodki wymienione w pkt I~ 4)
10 35500
7t 130%%
3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznych?!
1

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia -
publicznej lub innej jednostki sektora | (w z) | wniosek {oferta) w przypadku wnioskéw
finanséw publicenych | o przyznanie srodkéw | ( ofert) nierozpatrzonych |
zostaf {-a) czasu zioZenia
rozpatrzony(-a} ninigjsze; oferty
pozylywiie, czy ez

nie zostal{-a} jeszcze

rozpatrzony{-a}

X TAKANIED X

Uwagi, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie ko ISZEOTYSIE

L1.  Wynagrodzenie prowadzacych warsztaty grupowe.  Wynagrodzenie obejmuje
przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ dostosowanych do uczestnikow. Wynagrodzenie
za godzing zawiera wszystkie obowigzkowe obciazenia zaréwno po stronie pracodawcy jak
i pracownika w tym skladki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, zaliczka na podatek
dochodowy itp.. Przedstawiona cena za godzine jest ceng rynkowsg specjalisty prowadzacego

zajecia w wojewodztwie zachodniopomorskim.

By

g

- 2. Wynagrodzenie prowadzacych spotkania indywidualne. Wynagrodzenie stanowi cene

(

spotkania indywidualnego ze specjalist, ktéry w indywidualny sposob doradzi uczestnikowi
W nurtujgcej go kwestii. Spotkania indywidualne sg niezbedne dla uczestnikéw, ktérzy chea

zada¢ dodatkowe pytania lub nie cheg porusza¢ osobistych kwestii na forum grupy.

Wynagrodzenie za godzing zawiera wszystkie a,%@zzg}zﬁgzéa zarowno po stronie pracodawcy jak
i pracownika w tym skladki na ubezpieczenia sp . zaliczke na podatek

WOW ”’Q?gié«éj*»‘f}

dochodowy itp.. Przedstawiona cena za go

o “ES%,’EEE%%,'}?}%I?QE{??




L3. Materialy edukacyjne dla uczestnikéw to: zeszyty., dlugopisy, otéwki, zakreslacze, teczki
z euro perforacjs, segregator do przechowywania materialéw szkolenio wych, Materialy
edukacyjne to réwniez wydruki dla uczestnikéw przygotowane przez osoby prowadzace
zajecia. Ceny ustalone zostaly w oparciu o poréwnanie 3 cen w sklepach dziatajacych na

terenie miasta Szczecin m.in. Partner XXI — Respol, FARGO oraz Gama s.c. Potrzeba

£

materialéw dla uczestnikow wynika z tego, zZe prowadzacy zajecia prowadzg zajecia
wykladowo-warsztatowe, gdzie uczestnicy aby zapamietaé przekazywane podczas wykladéw
tresci robig réznego rodzaju notatki, zaznaczenia itp., a podczas zajeé warsztatowych

powtarzajg czynnosci pokazywane przez prowadzacego w mysl zasady przez praktyke
do umiejetnosci.
L4. Materialy edukacyjne dla prowadzgcych zajecia. W sklad pozycji budzetowej wchodza
m.in. papier — arkusze o réznej wielkosci, pisaki, wydruki, itp. Materialy niezbedne
do przeprowadzenia zajec.
I.5. Najem sal na zajgcia. Cena lgczna za najem sal w ramach zajg¢ w ramach projektu. Sala
dostosowana do prowadzenia zaje¢ warsztatowych dla dzieci i miodziezy.
I1.1. Koordynator projektu (umowa zlecenie/umowa o pracg). Osoba organizujgca warsztaty
zatrudnienie w ramach umowy zlecenie lub umowy o pracg. Koordynator projektu musi
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje tj. wyksztalcenie minimum $rednie oraz doswiadczenie
(minimum 6 miesi¢cy) w zarzadzaniu projektem. Sprawuje nadzér nad realizacja projektu
wtym nad promocjg i rekrutacja do projektu, zakupem materiatow dla uczestnikéw,
prawidlowym przebiegiem warsztatow, harmonogramem warsztatéw i konsultacji, iloscig
godzin, frekwencja uczestnikéw, wynajmem sal, reprezentuje oferenta przed instytucjami itp.
Sprawdza dokumenty finansowe pod wzgledem merytorycznym Wynagrodzenie obejmuje
wszystkie obowiazkowe obcigzenia podatkowe i parapodatkowe po stronie pracodawcy
i pracownika w tym skladki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, zaliczke na podatek
dochodowy itp.
I1.2. Obstuga finansowo-ksiegowa. Wspélprowadzi rachunkowosé projektu. Obsluga
finansowo-ksiggowa musi  posiada¢  odpowiednie kwalifikacie 1 dodwiadczenie
tj. wyksztalcenie w kierunku zwigzanym z finansami lub rachunkowoscia oraz doswiadczenie
mimmum 6 miesigcy w kadrach, ptacach, ksiegowosci lub rozliczaniu projektéw. Odpowiada
za sporzadzenie i rozliczenie uméw zawartych w ramach projektu m.in. koordynatorem oraz
z prowadzacymi  zajecia.  Zglasza personel do Zakladu Ubezpieczern  Spolecznych
oraz odpowiada za naliczenie wszelkich obciazes podatkowych i parapodatkowych.

Sprawdza dokumenty pod wzgledem finansowo — ksiggowym oraz prowadzi ich ewidencje.



IL3. Opfaty administracyjne (wklad wi lasny finansowy). W skklac oplat administracyjnych
wchodzg: koszty telefonu, Inter netu, opfat pocztowych itp.

IL.4. Materialy biurowe (wkiad wias: sny finansowy). W skiad materialéw biurowych wchodzi
m.in. papier ksero oraz tonery do drukarki.

ITL1. Plakaty promocyjne. Cena obejmuje projekt plakatu wraz 2 wydrukiem. Ceng

0Szacowano na postawie ofert trzech drukarni ¢ TECZA; KROLEWICZ oraz COPYLAND) w

.23, Grafik/osoba ds. promocji projekiu — (wklad wlasn v finansowy) do zadan grafika
/osoby ds. promocji projektu nalezy przygotowanie oraz odbiér oraz rozwieszenie plakatéw
promujgcych projekt w  miejscach uzytecznosci  publicznej, prowadzenie kampanii
informacyjno-promocyijnej w Internecie a takze udzielanie informacji na temat realizowan 1€20

projektu podczas spotkan rekrutacyjnych.

V. Inne wybrane informacje dotyczgee zadania publicznego

. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizac]t zadania publicznegs™

Czlonkami i pracownikami Oferenta sg specjalisci z wielu dziedzin w tym nauczyciele, |
pracownicy socjalni, kuratorzy sadowi, prawnicy, ksiegowi, specjalisci ds. zarzadzania, itp. ;
|

w zwiazku z czym Oferent posiada zaplecze kadrowe niezbedne do prawidlowej realizacji | ]
pf@}%%ézz m.in.: ;
. Bartosz Rogojsza — Prezes 7 arzagdu. Doktorant Wydziah Zarzgdzania 1 Ekonomiki Ushu §
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Uniwersytetu Szczecinskiego - nauki ekonomiczne. Posiada wyksztalcenie wyzsze

w kierunku doradztwa zawodowego i gﬁsycé’;@ag{}f@gznefx} oraz w kierunku ekonomicznym.
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wpracy z osobami wykluczonymi spotecznie. Prowadzil liczne zajecia z zakresu
ﬁ,,a.

przedsiebiorczosci, tworzenia inicjatyw lokalnych i partnerstw. kompetencji spotecznych,

ekonomii ( lacznie ok. 1000 h zaje¢).  Jest wieloletnim czlonkiem organizacji

S 5

pozarzadowych. Posiada 4 letnie doswiadczenie w koordynowaniu  projektow

kurséw, szkolen i warsztatéw. Zg@égéa z zarzadzeniem Marszatka Wojewddziwa
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| 2. Joanna Rogojsza ~ wyksztalcenie w kierunku ckonomicznym - rachunkowodé,

I Wieloletnie doswiadczenie w pracy ksiegowo - administracyjnej. W latach 2013-2014

1 zarzadzajgcego projektem -.Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez

| zmodernizowany system doskonalenia nauczycieli w powiecie gryfinskim™. Pani Joanna

Rogojsza zajmowac s si¢ bedzie obstuga &éémizéégémﬁzygﬁg; i rachunkowg w tym prowadzenie

| resocjalizacyjnej. Od 2012 roku pelni funkcje doradey zawodowego i edukatora z zakresy

| przeciwdzialania przemocy oraz ksztaltowania kompetencji spotecznych. Spoteczny kurator
| sadowy. Prowadzi zajecia z poradnictwa edukacyjno-zawodowe €go organizowane przez
| C e e

| Stowarzyszenie "Synergia” w Szkolny nych Osrodkach Kariery.

E

I . - . B R e PPN . .
| 4. Paula Hajduk — wyksztalcenie wyzsze psychologiczne. Umiejetnosei i doswiadezenie
| L 3 & 1

i zawodowy zdobywala na licznveh stazach  doskonalacych m.in. na Oddziale

Ogolnopsychiatrycznym dla Doros stych w SPS ZOZ _ZDROJE™. Jest psychologiem

w Poradni Obyw watelskiej, gdzie migdzy innymi ngms;je si¢ ksztaltowaniem kompetencji
spotecznych wérdd oséh zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
5. Edyta Basiak — wyksztalcenie wyZsze g:sf;}fﬁh@%@géf;zna Umiejetnosci zdobywata poprzez

udziat w licznych warsztatach j szkoleniach, m. in, 7 z Racjonalnej Terapii Zachowania
¥

w Poznanskim Centrum Psychoterapii Integra ilnej. Pracuje w Poradni Obywatelskiej,

4

gdzie migdzy innymi za jmuje sie ksztaltowaniem kompetencji spotecznych wsérdd oséb

2. Zasoby rzeczowe Gféyefsizsf@??&rrfgziei—vf};zfzf;méwczzm do wykorzystania przy realiz zacii zadania®

Oferenta. Oferent posiada zaplecze

%

techniczne umozliwiajace mu zarzgdzanie projektem

oraz zapewniajace prawidlowa realiz zacje dzialan. Oferent posiada wyposazony lokal
biurowy (4 pomieszczenia) o powierzchni ok. 85 m2, w ktérym dostepne sg multimedia

| (Internet i telefon). W lokalu tym prowadzone bedzie biuro projektu, gdzie przechowywania

p
!
i
|
l
|
|
|
§
I
i
E
i
| . . x .
2%}@33 petna dokumentacja wdrazanego projektu. Lokal umozliwi kontakt uczestnikéw
l

zkadrg projektu. Pomieszczenia Oferenta znajduja sie w lewobrzeznej czesci miasta

zostang  m.in.  urzadzenie
? he 4

i
Do,
i
i
|

rachunkowosci projektu, ’%;%»'”if%‘yﬁ%(&i:éi‘z formalno - rachunkowa, itp.
3. Kamil Pawlaczyk - vyksztalcenie w  kierunku pracy socjalnej oraz pedagogiki |

Podezas realizacji projektu wykorzystana zostanie infrastruktura bedaca w posiadaniu

|
]

zagrozonych  wykluczeniem spolecznym  oraz na Qddziale Psychiatrii  Dzieciec T
1 Mlodziezowej pracujac z dzieémi w wieku szkolnym i mlodzieza. |

' |
— . — e



| flipchart bedgce w posiadaniu Stowarzyszenia.
Oferent prowadzi Poradni¢ Obywatelskg gdzie po zakoficzeniu projektu nadal zamierza

o

prowadzi¢ bezplatne konsultacje z zakresu edukacji dla dzieci i mlodzie AR

3. Dotychezasowe doswiadezenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére 2z

£ o

tych zadan realizowane byly we wspdlpracy z administra cig publicznal,

Gléwne dziatania Oferenta obejmujg wsparcie edukacyjne dzieci. mlodz ziezy, 0s6b dorostych
| oraz 0s6b  zagrozonych  wykluczeniem gg}(}%z:f:za}fm i/lub  mieszkancow  obszarow
defaworyzowanych. W roku 2012/2013 Oferent przeprowadzil na tepujace projekty:

L. ,,Réwne szanse w edukacji” - dodatkowe zajecia pozalekcyjne i wyréwnawcze z zakresu
m.in. doradztwo i poradnictwo zawodowe, matematyka, Jgzyk polski, jezyk angielski,
zajgcia sportowe, itp. dla mlodziezy (102 ucznidw gimnazjum) z terenu wiejskiej gminy
Radowo Mate (zachodniopomorskie). Projekt realizc owany byt w partnerstwie z gming
Radowo Mafe. W ramach zadania utworzono Szkolny Osrodek Kariery, ktéry byt
elementem programu rozwojowego placéwki oswiatowej. Projekt zakonczony sukcesem.

2. yEdukacja dla kazdego” - dodatkowe zajecia pozalel keyine 1 wyréwnawcze z zakresu
m.in. doradztwo i poradnictwo zawodowe, matematyka, jezyk polski, jezyk angielski,
zajecia sportowe, itp. dla mlodziezy (162 uczniéw gimnazjum) z terenu miejsko-wiejskiej
gminy Recz (zachodniopomorskie). Projekt realizowany byt w partnerstwie z gming Recz.
W ramach zadania utworzono Szkolny Odrodek Kariery, ktéry byt elementem programu

+

rozwojowego placowki oswiatowe]. Projekt zakoniczony sukcesem.
W roku 2013/2014 Oferent zrealizowal nastepujace dzialania:
L. ,Jak dorosng¢ zostaneg...” — konkurs plastyczny objety mecenatem Miasta Szezecin,

¢
honorowym patronatem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szezec 1 Powiatowego Urzedu

Pracy w Szczecinie. W ramach konkursu dzieci i miodziez z miasta Szczecin poprzez

b,

réznorodne techniki plastyczne mialy pokazac¢ kim chea zostaé iak dorost ng, jaki jest ich
7 S t E

o

wymarzony zawod. Konkurs zakonczyl sie duzym sukeesem.

2. ,Mlodzi - przedsigbiorezy” — zajecia dla 40 uczniow 1-3 klas szkoly gimnazialnei
% o i ¢ - &
w Reczu majace na celu podniesienie poziomu kompet i spolecznych 1 zawodowvch
i I I 3 3
(asertywnos¢. przedsigbiorczos¢. lokalny i regionalny rynek pracy, itp.). Projekt zakodczyt

wd




sie pelnym sukcesem.
3. .Inicjatywy lokalne Szansg na rozwoj” - zajecia dla dorostych mieszkancow gminy
Recz (20 0s6b) majace na celu wzrost wi iedzy z zakresu tworzenia partnerstw lokalnych

i dzialania na rzecz lokalnej spotecznodei. Projekt Zé%?ii}éﬂz}"% si¢ duzym sukcesem a jego

| prowadzenie i wyniki badan ewelaucyjnych po jego zakonczeniu s3 jedna z podstaw

niniejszego projektu.
4. ., Jak Cig widzg tak Cie pisza!” - zajecia z budowy wizerunku zaw odowego i prezentacjj

wlasnej osoby dla mieszkaticow gminy Recz ( 20 oséb bezrobom ych i nieaktywnych

zawodowo)
5. Przeprowadzenie w  okresie 15.05.2014-30.11.2614 roku 30 konsultacji

wramach realizacji projektu "Nowa szansa - wdrozenje Klubu Integracji Spoleczne;

W Szezecinia®,

W roku 2015 Oferent zrealizowal nastepujace dziatania:
1. ,Nauka poprzez zabawe — angielski dla széstoklasisty” - zajgcia dla 20 uczniéw klas
szostych szkoly podstawowe] w Kamieniu Pomorskim (zachodniopomorskie) majace

na celu wzrost wiedzy i umiejetnosci z zakresu Jezyka angielskiego. W ramach projektu

zostalo zrealizowane 120 godzin zaje¢ dodatkowych z jezyka obcego.

2. ,Mlodzi szansa na sukces” - zajecia dla 20 uczniéw klas 3 gimnazjum w Reczu

(zachodniopomorskie) z zakresu poradnictwa zawodowego oraz inicjatywnodci
i przedsiebiorczosci.

3. ,Rozwéj kompetencji kluczowych — rozwéj obszaréw marginalnych” - zajecia dla 20
uczniow klas 5 i 6 szkoly podstawowej w Reczu (zaa%zﬁéﬂi@?@m@zskée}, Zostato
zrealizowane 120 godzin zajeé rozwijajgcych umiejetnodé uczenia si ¢ wiréd dzieci.

4. ,Jak dorosng zostane...”- edycja [T - konkurs ;i&%}@zg}f objety mecenatem Miasta

| Szezecin i honorowym patronatem W ojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. W ramach

konkursu mlodziez z miasta Szczecin poprzez roznorodne techniki plastyczne miala pokazaé

z

kim chee zostaé jak dorosnie, Jaki jest jej wymarzony zawéd. Konkurs zakoniczyt sie duzym

z samozatrudnienia dla klientéw Mie jskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie |

sukcesem.
4. Informacia, czy oferent/oferenci?) przewiduje(-3) zlecad realizacie zadania pubk iznego wirybie, o kidrym

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodei pozytku publicznego i o wolontariacie,



T P YR
Nie dotyczy |

Udwiadezam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calode]l miedci sie w dziatalnosei pozytku publicznego

oferenta/oferentéuw !

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie!

Y

3} oferent/pferenci!) st/sa! zwigzany(-ni) siiniejsza oferta do dniz .,

4} w zakresie zwiz‘gggfzgm z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
emdw informatycznych, osoby, ktdrych

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do sv

te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustaws 7 dnia 29 sterpnia 1997 r. o ochronie dan

osobowych (Dz. U. 2 2002 r. Nr 101, poz. 926, z péin. zm. )

5} oferent/oferenct! skiadajacy niniel szg oferte nie zalega L4 )Y 2 oplacaniem naleznode! z tytuly

zobowigzan 1 podatkowyvch/skiadek na ubezpieczenia spoleczne');
6) dane okredlone w czedci I ninie iejszej oferty sg zgodne z Kr Rejestrem Sadowym/wiasciwa g ewidencjgh,
7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgeznikach informacje sg zgodne z akwalnym stanem prawnym i

faktycznym.

riysienie na rzecs rezwoie
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Zatgezniki:
i %x opia aktualnego odpisu z Kr }@e vego Rejestru Sadowego, éamgg rejestru lub ewidencii?®
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacii podmiotéw sk tadajacyeh oferte w spolna niz wynikajacy z

Krajowego Rejestru Sadowego lab innego »faims% rejestru - dokument potwierdzajacy upowasnienie do
dziatania w imieniu oferental-dwi,




